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ANTECEDENTES:

El aho 2020 fue un aho de gran incertidumbre debido a la
pandemia que ocasiono el covid 19,donde toda la poblacion
colombiana estuvo sometida a largo tiempo de confinamiento.
Esto impidid el desarrollo normal de actividades desde la
presencialidad.

A pesar del estancamiento social y econdmico la junta
directiva retomo sus actividades desde la virtualidad vy
recorriendo caminos desconocidos logramos acercarnos a
nuestros asociados y acompafarlos virtualmente con
actividades que ayudaran a superan este tiempo de crisis.



GESTION ADMINISTRATIVA:

La gestion administrativa se desarrolldé normalmente dando
cumplimiento a los compromisos establecido por ley. Para esto
contamos con el acompafiamiento de la contadora Angela Maria
Estrada y al WEB DISENO Y DESARROLLO. Ante la
imposibilidad de realizar actividades presenciales no se
efectuaron mads contratos.

En este periodo la junta directiva llevo a cabo 16 reuniones
virtuales, en las cuales se reoriento todo el trabajo del afo.



CORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

A través de estas instituciones prestamos nuestros servicios durante el afio, sin
generar costos para la asociacion.

CAJA DE COMPENSACION COMFAMA :

Inicialmente se hizo un acuerdo para crear una sala de atencion exclusiva Para la
asociacion y con una oferta de capacitacion bastante amplia, pero debido a la poca
inscripcion de nuestros asociados Comfama suspendié el proceso por el alto costo que
para ellos representay la poca poblacion beneficiada.

Por lo tanto continuamos el proceso a través de los programas creados por ellos para
la poblacion de pensionados y asi se cumplié con el objetivo de capacitacién, como
alimentacion sana, cuidados visual, inteligencia emocional, medicina alopdtica, bingo
recreativo bailable, cuidado de la piel en la adultez, salud mental, cena navidefia
autocuidado y mantenimiento fisico entre otros. Ademds de los programas de you

tube.



BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO

La biblioteca estaba capacitando un grupo de asociados
como una labor realizada por los comités.

En este periodo se gestiond ante la entidad la creacion
de un nuevo grupo que habia manifestado la necesidad de
capacitarse al respecto.

Se abrid un nuevo grupo de alfabetizacion digital y
redes sociales , a esta capacitacion viene asistiendo un
promedio de 20 personas.



TRAZOS TOURS.

Es un proveedor de servicios turisticos ,este afio nos
ofrecid los recorridos locales y nacionales de manera
virtual y sin ningdn costo.

Sin embargo por razones ajenas a huestra voluntad los
programas no se pudieron realizar.

Por su experiencia académica y el grado de credibilidad
que ofrecen en sus servicios. Los elegimos como jurados
de votacion de los concursos que se realizaron en el
dltimo trimestre del afo.



APROJUDEA.
Asociacion de profesores jubilados de la universidad de Antioquia

Se ha buscado con ellos coordinar acciones en defensa de la poblacion
pensionada .unidos solicitamos a la presidencia de la republica, se
reconozca a los pensionados el incremento igual al salario minimo, y no
por el I.P.C.

También se busca tener acciones conjuntas de capacitacion y servicios.
Este afio nos invitaron sin ningln costo a un taller virtual, “Derecho para
personas mayores".

El propdsito es seguir buscando intercambios con otras organizaciones
similares en busca de proteger los derechos de los pensionados.

Mostrar oficio.



COMUNICACIONES:

Durante el periodo de confinamiento se mantuvo constante comunicacion
con los asociados, informando sobre el que hacer de la junta, enviando
mensajes de esperanza, informacion sobre finanzas en tiempos de
pandemia, diapositivas para la actividad fisica, motivacion para los
concursos en conclusion todo tipo de comunicacién que nos conectara
como organizacion.

Se realizd los boletines informativos del primero y segundo semestre
del afio 2020 del aho donde se dio a conocer Todas Ias actividades
realizadas en cada periodo semestre.




La junta directiva consciente de que en la humanidad viviamos un momento
historico, pensé en dejar registrados los acontecimientos y vivencias de las
personas que formamos parte de la asociacidon y se propuso la estrategia de
concursos en historias en tiempos de pandemia, anécdotas de vida ,y la foto de
mi historia ,esta experiencia arrojo resultados extraordinarios ,pues se motivo el
ejercicio literario, se conocid la sensibilidad humana al compartir experiencias
personales que dejaron al descubierto la grandeza de los seres que forman parte
de nuestra organizacion .

Este proyecto logro la admiracion de propios y extrafios, hoy compartimos la
alegria de entregar a todos ustedes el compendio de este trabajo en un libro
virtual de 90 pdginas ,el cual dejaremos como legado histérico a la asociacién de
nuestro trabajo en tiempos de crisis . Este libro virtual se encuentra d.'EEgnible en

I
la pagina web de la asociacién. .wwwasopensionadosicbf.com. ! m%‘:
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Proximamente contaremos con nuestro canal de
you tube donde podrdn consultar facilmente toda
la informacidn de la asociacion de pensionados del

I.CB.F.

Por lo que ven la asociacion de pensionados se vio
en la necesidad de entrar en la era digital y
actualizar muchas formas de trabajo vy
comunicacion.



FORTALEZAS:

e A pesar de la crisis nacional y mundial logramos
mantener la estabilidad de la organizacion.

e Logramos abrir nuevos caminos de participacion para
los asociados

e Receptividad y apoyo de los miembros de junta, de
una buena parte de asociados.

Valoramos el aprendizaje obtenido en tiempo de crisis



DEBILIDADES:

e Resistencia de una parte de los asociados a
conectarse con la virtualidad.

e Mayor dificultad para el recaudo de cuotas, debido a
la pandemia.

e Los grupos se motivan mas con las actividades
presenciales.

e Algunos tramites de la asociacion son mds dgiles de
manera presencial.



SUGERENCIAS:

e Conservar el legado de la asociacion la cual requiere de un mayor
compromiso de todos los que formamos parte de ella.

e A la nueva junta Directiva, le sugerimos ser muy constantes frente a
los compromisos que adquieran, y asumir los procesos hasta el final.

e Finalizada la pandemia hacer mds presencia en la oficina de
pensionados, llegando a abrir varios dias en la semana.

e La poblacién de pensionados en Colombia afronta nuevos retos de
desigualdad y amenaza contra sus derechos, por lo que se requiere
de mayor unidad entre nosotros y decision en afrontar la defensa
de ellos.



"No podemos dirigir el viento, pero si
podemos ajustar las velas -

Lucia Rodriguez Gaviria Doris. Marina Rico

Presidenta secretaria



